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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 5 5 del -)\?) =0 &’ 202 v

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex Z€St10N€ della sicurezza nei luoghi di lavoro
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. - Art. 2, comma 1, lettera b), D. Lgs. 9 aprile

Premesso che il regolamento UE 2016/679 ¢ il D.Lvo 2008, n. 81 — Individuazione Datori di

196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e prescrizioni per 'Lavoro Delegati e asseg;nazione fondi.

|il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
|loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
| dell’ Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

(firma del proponente) I
DICHIARAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE: : 11 Presente provvedimento ¢ reso
| immediatamente esecutivo.
il presente atto trova copertura sul/i conto/i economicofi:
n. del Bilancio (anno)
. del:Bilgacin (gape) IL DIRETTORE GENERALE
n. del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.‘{)00,,00_.I

1I’Agenzia delle Entrate.
Il Direttore U.O.C. Risorse Economiche

prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento (\/‘,ibk/]
I'UOC Risorse Economiche effettuerd il controllo tramite | N

PUBBLICAZIONE | OGGETTO: Assetto Aziendale per la



OGGETTO: Assetto Aziendale per la gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro - Art.
2, comma 1, lettera b), D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — Individuazione
Datori di Lavoro Delegati e assegnazione fondi.

La Dott.ssa Maria Morgante, in qualitd di Direttore Generale dell’A.O.R.N. “San Pio”,
nominato con D.GR.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 108
del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Deliberazione n. 416 del 09.08.2022

PREMESSO che :

= il D.Lgs. n. 81/2008 (T.U. sulla Salute e Sicurezza nei luoghi di-lavoro) e ss.mm.ii.
prevede le misure generali di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

= Jart. 2, comma 1, lett. b), del predetto decreto legislativo individua come “datore di
lavoro™ “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o
dell'unita’ produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi
in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato
dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione
non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice
medesimo’;

= Jart. 2, comma 1, lett. ¢), del predetto decreto legislativo individua come “azienda™ “il
complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato™;

= [’art. 16, comma 1, del predetto decreto legislativo sancisce che “La delega di funzioni
da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, e' ammessa con i seguenti
limiti e condizioni: a) che essa risulti da atto scritto recante data certa; b) che il delegato
possegga tulli i requisili di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate; ¢c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni
delegate; d) che essa attribuisca al delegato ['autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate; e) che la delega sia accettata dal delegato per
iscritto.”;

* con Deliberazione n. 471 del 28.09.2022 sono stati individuati 1 Datori di Lavoro Delegati
della AORN “San Pio” e ad Essi, sulla scorta della nota del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione prot. n. 0011856 del 27.09.2022, sono state attribuite le somme
per garantire la autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate;

= con Deliberazione n. 389 del 08.05.2023:

- si ¢ preso atto della nota del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
prot. n. 0007760 del 17.04.2023 ad oggetto “Autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate ai Datori di Lavoro™,;

- si & preso atto della prot. n. 0009202 del 08.05.2023, con la quale il dott. Gennaro
Maurizio Buonanno, Direttore del Dipartimento di Emergenza e Accettazione, € stato
nominato, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “San
Giuseppe Moscati” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che lo stesso, nella



citata nota, ha accettato I’incarico dichiarando di essere in possesso dei requisiti
necessari previsti dalla relativa normativa;

sono stati confermati i restanti Datori di Lavoro Delegati individuati con la predetta
deliberazione n. 471 del 28.09.2022;

con Deliberazione n. 940 del 17.10.2023:

si & preso atto della nota prot. n. 0020714 del 10.10.2023, con la quale la dott.ssa
Maria Grazia Ferrucci, Direttore f.f. della UOC Reumatologia, ¢ stata nominata, dal
Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “Gaetano Rummo™ ai
sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che la stessa, nella citata nota, ha accettato
I'incarico dichiarando di essere in possesso dei requisiti necessari previsti dalla
relativa normativa; |

si ¢ preso atto della predetta nota prot. n. 002] 128 del 16.10.2023, con la quale Iing.
Raffaele Iele, Direttore della UOC Manutenzione e Gestione del Patrimonio, & stato
nominato, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Presidio
Ospedaliero “Sant’Alfonso Maria dei Liguori” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n.
81/2008 e che lo stesso, nella citata nota, ha accettato 1’incarico dichiarando di essere
in possesso dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

¢ stato precisato che la nomina della dott.ssa Maria Grazia Ferrucci e dell’ing. Raffaele
Iele quali Datori di Lavoro Delegati per il Padiglione “Gaetano Rummo” e per il P.O.
“Sant’ Alfonso Maria dei Liguori™ ¢ limitata al periodo di assenza del dott. Pasquale Di
Guida;

si ¢ preso atto della nota del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
prot. n. 0007760 del 17.04.2023 ad oggetto “Autonomia di spesa necessaria allo
svolgimento delle funzioni delegate ai Datori di Lavoro™,

sono stati confermati i restanti Datori di Lavoro Delegati individuati con le predette
deliberazioni n. 471 del 28.09.2022 e n. 389 del 08.05.2023;

sono state confermate ai Datori di Lavoro Delegati le somme assegnate con la
deliberazione n. 389 del 08.05.2023;

con Deliberazione n. 55 del 22.01.2024:

si € preso atto della nota prot. n. 0000502 del 10.01.2024, con la quale il dott. Gennaro
Maurizio Buonanno comunicava di dover rassegnare le dimissioni, a far data dal 22
gennaio 2024, dall’incarico di Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “San
Giuseppe Moscati™;

si € preso atto della nota prot. n. 0001016 del 17.01.2024 con la quale il dott. Pasquale
Di Guida, in qualita di Datore di Lavoro Delegato individuato giusta deliberazione n.
471 del 28.09.2022, richiedeva la abilitazione su piattaforma INAIL (sospesa durante
il periodo della sua assenza) per le denunce/comunicazioni di infortunio;

si € preso della nota prot. n. 0001145 del 18.01.2024 con la quale I'ing. Gianpaolo
Catalano, in qualitd di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, riportava la
proposta relativa alle somme da attribuire ai Datori di Lavoro Delegati al fine di poter
garantire loro I’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate
per I’anno 2024;

si € preso atto della nota prot. n. 0001313 del 22.01.2024 con la quale il dott. Luigi
Matera, Direttore della UOC Ortopedia e Traumatologia, & stato nominato, dal
Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “San Giuseppe
Moscati” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che lo stesso, nella citata nota,
ha accettato 'incarico dichiarando di essere in possesso dei requisiti necessari previsti
dalla relativa normativa;



- sono stati confermati i restanti Datori di Lavoro Delegati individuati con la predetta
deliberazione n. 471 del 28.09.2022;

con Deliberazione n. 762 del 08.08.2024:

- si & preso atto della determina n. 884 del 12.07.2024 con la quale & stato collocato in
quiescenza il dott. Francesco Marchese, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione
“Santa Teresa della Croce™, a far data dal 01.08.2024;

- si & preso atto della nota prot. n. 0017155 del 05.08.2024, con la quale la dott.ssa
Maria Grazia Ferrucci, Direttore f.f. della UOC Reumatologia, & stata nominata, dal
Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “Santa Teresa della
Croce” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che la stessa, nella citata nota, ha
accettato I’incarico dichiarando di essere in possesso dei requisiti necessari previsti
dalla relativa normativa;

- sono stati confermati i restanti Datori di Lavoro Delegati individuati con la predetta
deliberazione n. 55 del 22.01.2024;

VISTI

il D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 101/2020 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

la delibera della Regione Campania n. 447 del 25 marzo 2010;
la deliberazione n. 471 del 28.09.2022;

la deliberazione n. 389 del 08.05.2023;

la deliberazione n. 940 17.10.2023;

la deliberazione n. 55 del 22.01.2024;

la deliberazione n. 762 del 08.08.2024;

DATO ATTO che

con nota prot. n. 0011915 del 28.09.2022, I'ing. Raffaele Iele, Direttore della UOC
Manutenzione ¢ Gestione del Patrimonio, & stato nominato, dal Direttore Generale,
Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “Santa Maria delle Grazie” (uffici
amministrativi) ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che lo stesso, nella citata
nota, ha accettato I’incarico dichiarando di essere in possesso dei requisiti necessari
previsti dalla relativa normativa;

con nota prot. n. 0011916 del 28.09.2022, il dott. Pasquale Di Guida, Direttore della UOC
Direzione Medica di Presidio del P.O. “Gaetano Rummo” ¢ stato nominato, dal Direttore
Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione “Gaetano Rummo™ ai sensi
dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e che lo stesso, nella citata nota, ha accettato 1’incarico
dichiarando di essere in possesso dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;
con nota prot. n. 0011914 del 28.09.2022, il dott. Pasquale Di Guida, Direttore della UOC
Direzione Medica di Presidio del P.O. “Sant’Alfonso Maria dei Liguori” € stato
nominato, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro Delegato per il Padiglione
“Sant’ Alfonso Maria dei Liguori” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 ¢ che lo
stesso, nella citata nota, ha accettato 1’incarico dichiarando di essere in possesso dei
requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

con nota prot. n. 0011920 del 28.09.2022, il dott. Luigi Salzano, Direttore del
Dipartimento di Scienze Chirurgiche, ¢ stato nominato, dal Direttore Generale, Datore di
Lavoro Delegato per il Padiglione “San Pio” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 ¢



che lo stesso, nella citata nota, ha accettato ’incarico dichiarando di essere in possesso
dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

con nota prot. n. 0011921 del 28.09.2022, il dott. Pasquale Goglia, Direttore f.f. della
UOC Anatomia Patologica, ¢ stato nominato, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro
Delegato per il Padiglione “San Bartolomeo™ ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e
che lo stesso, nella citata nota, ha accettato I'incarico dichiarando di essere in possesso
dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

con nota prot. n. 0001313 del 22.01.2024 il dott. Luigi Matera, Direttore della UOC
Ortopedia e Traumatologia, € stato nominato, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro
Delegato per il Padiglione “San Giuseppe Moscati” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n.
81/2008 e che lo stesso, nella citata nota, ha accettato I’incarico dichiarando di essere in
possesso dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

con nota prot. n. 0017155 del 05.08.2024, la dott.ssa Maria Grazia Ferrucci, Direttore f.f.
della UOC Reumatologia, ¢ stata nominata, dal Direttore Generale, Datore di Lavoro
Delegato per il Padiglione “Santa Teresa della Croce™ ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n.
81/2008 e che la stessa, nella citata nota, ha accettato ’incarico dichiarando di essere in
possesso dei requisiti necessari previsti dalla relativa normativa;

PRESO ATTO della nota prot. n. 0000415 del 09.01.2025 con la quale I'ing. Gianpaolo
Catalano, in qualita di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, riportava la proposta
relativa alle somme da attribuire ai Datori di Lavoro Delegati al fine di poter garantire loro
I"autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate per I’anno 2025,
precisando che la somma individuata per il Datore di Lavoro Delegato del Padiglione “Santa
Maria delle Grazie” ¢ comprensiva della spesa da sostenere per |’aggiornamento
quinquennale degli addetti antincendio ovvero formazione per i nuovi addetti antincendio di
cui alla valutazione del RTSA;

RITENUTO

pertanto, necessario procedere alla individuazione dei Datori di Lavoro Delegati al fine di
realizzare un modello organizzativo-gestionale in materia di tutela della salute e della

“sicurezza nei luoghi di lavoro, finalizzato all’attuazione di un efficiente ed efficace
sistema integrato di specifiche misure di prevenzione e di protezione in relazione ad

un’adeguata individuazione dei rischi per la salute sui singoli luoghi di lavoro;

che tale obiettivo strategico pud essere raggiunto soltanto attraverso 1’attuazione di un
percorso di decentramento del ruolo di datore di lavoro, in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro, con la designazione da parte dell’Organo di vertice dei dirigenti aziendali in
possesso dei requisiti di legge gia descritti, quali “Datori di Lavoro”. Tale esigenza &
legata alla oggettiva correlazione tra 1’organizzazione lavorativa ed il perseguimento
degli obiettivi di tutela della salute degli operatori impegnati nelle specifiche attivita
lavorative, per cui il datore di Lavoro, secondo il dettame normativo, risulta essere il
principale soggetto che deve prioritariamente effettuare la valutazione dei rischi
lavorativi e pertanto tale obiettivo & perseguibile solo da chi ha conoscenza dei luoghi di
lavoro, dell’organizzazione lavorativa e delle esigenze dei lavoratori impegnati;

CONSIDERATO che

la delega di funzioni ¢ da intendersi quale atto formale di delega dei compiti di cui all’art.
18 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.;
per quanto esposto in premessa, 1 Datori di Lavoro Delegati sono da ritenersi responsabili



dell’attuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al
D. Lgs. 81/08, ad eccezione di quelli previsti dall’art. 17 del predetto decreto legislativo,
e D.M. 19.03.2015;

DICHIARATA I’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano triennale

della prevenzione della corruzione e trasparenza.

DICHIARATO il carattere di congruita della spesa relativo al presente provvedimento e che
non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di
legge e ai regolamenti aziendali.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal

Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

11 Direttore . inistrativo

Dott.ssa Dgniela {"apone

DELIBERA

Per i motivi in premessa esplicitati che qui si intendono integralmente trascritti ¢
riportati:

= di prendere atto della nota prot. n. 0000415 del 09.01.2025 con la quale I’ing. Gianpaolo

Catalano, in qualita di Responsabile Servizio Prevenzione ¢ Protezione, riportava la

proposta relativa alle somme da attribuire ai Datori di Lavoro Delegati al fine di poter

__ garantire loro ’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate

" per ’anno 2025, precisando che la somma individuata per il Datore di Lavoro Delegato

del Padiglione “Santa Maria delle Grazie” ¢ comprensiva della spesa da sostenere per

I’aggiornamento quinquennale degli addetti antincendio ovvero formazione per i nuovi

addetti antincendio di cui alla valutazione del RTSA;

» di confermare i Datori di Lavoro Delegati individuati con le predette deliberazioni n.
471 del 28.09.2022, n. 389 del 08.05.2023, n. 55 del 22.01.2024 e n. 762 del 08.08.2024;

=  di procedere, con il presente atto deliberativo, nella qualita di Organo di vertice

dell’A.O.R.N. “San Pio” di Benevento, alla attribuzione ai Datori di Lavoro Delegati delle

somme cosi come proposte dal RSPP con la predetta nota prot. n. 0000415 del 09.01.2025:

PADIGLIONE DIRETTORE DELEGATO SOMME
ASSEGNATE
SAN PIO Dott. Luigi Salzano — Direttore del Dipartimento di EURO 40.000
Scienze Chirurgiche

SANTA TERESA della C. Dott.ssa Maria Grazia Ferrucci — Direttore f.f. UOC EURO 35.000
Reumatologia

SAN GIUSEPPE MOSCATI Dott. Luigi Matera — Direttore UOC Ortopedia e EURO 35.000
Traumatologia




G RUMMO Dott. Pasquale Di Guida — Direttore UOC Direzione EURO 30.000
Medica di Presidio del P.O. “Gaetano Rummo™

SAN BARTOLOMEO Dott. Pasquale Goglia — Direttore £.f. UOC Anatomia EURO 20.000
Patologica
SANTA MARIA DELLE Ing. Raffaele Iele — Direttore UOC Manutenzione ¢ EURO 50.000
GRAZIE (uffici Gestione del Patrimonio
amministrativi)
PRESIDIO SANT’ALFONSO Dott. Pasquale Di Guida — Direttore UOC Direzione EURO 50.000
MARIA DE’ LIGUORI Medica di Presidio del P.O. “Gaetano Rummo”™ con

attribuzione di funzioni di coordinamento dei due BP.OO.
giusta deliberazione n. 448 del 29.08.2019

= di precisare che i Direttori individuati nella tabella di cui sopra, in qualita di datori di
lavoro, sono dotati di autonomi ed effettivi poteri di decisione e di spesa;

* di precisare che i fondi assegnati dovranno essere utilizzati esclusivamente per
fornitura/attivita/servizi pertinenti alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

= di precisare che, in caso di necessita (motivata e documentata), i fondi assegnati ai Datori
di Lavoro Delegati sono reintegrabili, con apposita disposizione del Direttore Generale, in
funzione delle attivita svolte e delle relative spese sostenute e rendicontate;

* di precisare che i Datori di Lavoro Delegati risulta responsabile della sicurezza e della
salute, compreso le eventuali situazioni di emergenza che possano presentarsi nello specifico
luogo di competenza;

» di precisare che i Datori di Lavoro individuati dovranno provvedere a tutti gli adempimenti
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti dal D. Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. e dal D.M.
19.03.2015 e ss.mm.ii., ciascuno per le sedi assegnate ed il personale afferente;

= di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, a tutti i Datori di Lavoro
Delegati, al RSPP, al RTSA, al Medico Competente, al Medico Autorizzato, all’Esperto in
Radioprotezione e agli RR.LL.SS. aziendali;

* di dare immediata esecutivita al presente atto.

I1 Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante



